贵州大学

优秀博士、硕士学位论文评定暂行办法
（不含专业学位）

博士、硕士论文是研究生培养质量的主要标志，集中体现了培养对象的学术基础和创新能力。评定优秀博士、硕士学位论文，旨在加强高层次创新性人才的培养工作，鼓励学术创新，提高我校研究生教育的水平。为做好优秀博士、硕士学位论文评定工作，特制订本办法。

1、 评定原则

科学公正，注重创新，严格筛选，宁缺毋滥。

2、 评定标准

1. 论文选题为本学科前沿，有较重要理论意义或现实意义。

2. 论文在理论或方法上有创新；具有较大的社会效益或较好的应用前景；博士学位论文应取得突破性成果，达到国内先进水平。

3. 论文材料详实，逻辑论证严密，文字表达准确。

4. 发表了与学位论文相关的较高水平的学术论文、或较高水平专著、或学术成果获得省部级以上奖励、或获得专利等。

3、 评定办法和程序

优秀博士、硕士学位论文分贵州大学优秀博士、硕士学位论文和贵州省优秀学位论文两个层次。

1. 贵州大学优秀博士、硕士学位论文一般在答辩成绩优秀的论文中产生。学位论文答辩成绩优秀人数控制在本专业答辩人数的20%以内（学校每年将对答辩委员会评出的优秀论文进行抽查评审，对出现评审结果与优秀论文等级有较大差距的论文，研究生院将对答辩委员会通报批评），宁缺毋滥。学院（中心、所、部）学位评定分委员会对答辩委员会产生的优秀博士、硕士学位论文进行检查和筛选，最后按毕业答辩研究生人数的5%评定出学院（中心、所、部）当年的校级优秀博士、硕士学位论文，报研究生院学位办备案。校级优秀博士、硕士学位论文每年评定一次。

2. 贵州省优秀博士、硕士学位论文由学院（中心、所、部）学位评定分委员会根据博士、硕士学位论文评阅、答辩结果、学位论文研究课题发表的学术论文、鉴定成果等条件，从贵州大学优秀博士、硕士学位论文中按评定给定指标推荐，校学位评定委员会向省学位委员会推荐贵州省优秀学位论文。省级优秀博士、硕士学位论文每两年评定一次。

3. 校级、省级优秀博士、硕士学位论文要求学院（中心、所、部）进行公示。
4、 奖励

1. 校级优秀博士、硕士学位论文获得者，学校对论文作者、导师进行表彰。

2. 省级优秀博士、硕士学位论文获得者，省学位办对论文作者、导师进行表彰和奖励。

五、本规定自发文之日起执行，由研究生院负责解释。
